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1. Bevezeto

Jelen munkaterv a Szazholdas Pagony K6zos Fenntartasti Napkoziotthonos Ovoda nevelétestiilete
szamara készilt, a 2026/2027. nevelési évre.

1.1. Az intézmény alapadatai

Az intézmény megnevezése Szazholdas Pagony K6z6s Fenntartast Napkoziotthonos
Ovoda

Cime 8319 Lesenceistvand, Zrinyi utca 10.

OM azonosito 036934

Telefonszam 0687436350

E-mail cim vizelieva2(@gmail.com

Fenntarto Lesenceistvand-Uzsa Kozségek Ovodafenntarto Tarsulasa

Az intézmény igazgatdja Vizeli Eva

Gyermekcsoportok szama 2 (Micimacko, Nyuszi)

Igazgatohelyettes Az intézményben igazgatohelyettesi munkakor nincs
rendszeresitve.

Szakmai munkakozosség Az intézményben szakmai munkak6zdsség nem miikodik.

1.2. A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett hatalyos jogszabalyok

A munkaterv az aldbbi, a 2026/2027. nevelési év kezdetén hatdlyos jogszabélyok ¢s dokumentumok
figyelembevételével késziilt:

Torvények

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.) — a kozneveléssel kapcsolatos egyes
torvények modositasarol szolo 2026. évi XLVII. torvénnyel megallapitott, 2026. augusztus 20-
tol hatalyos szoveggel

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol (Puétv.)
2026. évi XXVI. torvény a pedagdgusok teljesitményértékelésének megujitasahoz sziikséges
torvényi rendelkezésekrdl (hatalyos 2026. jalius 11-t6l)

2026. évi XLVII. torvény a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol
(hatalyos 2026. augusztus 20-t6l)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhéaztartasrol (Aht.)

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol

2011. évi CXIIL. térvény az informécios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
(Infotv.)

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag
védelmérol
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Kormanyrendeletek

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl — 1.
melléklete a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel megallapitott szoveggel, amelyet els6
alkalommal a 2025/2026. nevelési évben kellett alkalmazni

401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol (Puétv. vhr.)

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl (2025. januar 1-
jétol a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet helyébe 1épett)

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo6 térvény végrehajtasarol
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsod
ellendrzésérol

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségligyi szolgalatrol

Miniszteri rendeletek

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél — ideértve a kotelezden hasznalt nyomtatvanyok
korét is

1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rend;jérol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol

Egyéb dokumentumok

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet — Kézikonyv 6vodak szamara

Oktatési Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Oktatasi Hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, valamint a Kiegészit6
utmutaté — Ovodai nevelés

A fenntart6 hatalyos hatérozatai

Az intézmény szabdlyozd dokumentumai: Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miuikodési
Szabalyzat, Hazirend, Tovabbképzési Program és Beiskolazasi Terv, Onértékelési Program

1.3. Jogszabalyi valtozasok, amelyek a 2026/2027. nevelési évet érintik

A pedagogusok teljesitményértékelése (TER)

A pedagogusok teljesitményértékelésének megujitdsahoz sziikséges torvényi rendelkezésekrdl sz616
2026. évi XXVI. torvény 2026. jalius 11-1 hatdllyal hatalyon kiviil helyezte a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletet. Ezzel egyidejiileg a Puétv. 4j
163/A. §-a kimondta, hogy a 2025/2026. nevelési év soran a Puétv. 98. § (3) bekezdése szerinti
teljesitményértékelést a munkaltatd nem folytatja le.
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Ennek megfelelden intézményiinkben a 2026/2027. nevelési évben teljesitményértékelési eljaras
nem folyik, teljesitménycélok meghatarozasara €s rogzitésére nem keriil sor mindaddig, amig az uj
— a szakmai és érdekvédelmi szervezetek bevondsaval kidolgozas alatt all6 — értékelési rendszer
hatalyba nem 1ép. Az igazgatd feladata a jogalkotas alakuldsanak folyamatos figyelemmel kisérése
¢s a neveldtestiilet tdjékoztatasa.

A teljesitményértékelés felfiiggesztése nem ¢érinti azt, hogy a munkaltatdo a pedagdgusokra
vonatkoz6 altalanos szabdlyok szerint — a fenntartoval egyeztetve, helyi forras terhére — a
pedagogus illetményét a teljesitményére figyelemmel barmikor megemelheti, illetve jutalmat
allapithat meg. A pedagdgiai munka belso értékelése a tovabbiakban is folyamatos: az intézményi
onértékelés és a vezetdi ellendrzés keretében torténik (1asd 7. fejezet).

Az intézményi dokumentumok elfogadasanak rendje

A 2026. évi XLVIIL torvénnyel modositott Nkt. 25. § (1) bekezdése alapjan az SZMSZ-t a
neveldtestiilet fogadja el — nevelési-oktatasi intézményben az 6vodaszék, illetve a sziildi szervezet
véleményének kikérésével — azon rendelkezései hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges; az SZMSZ-t az igazgatd az irodaban
kozzéteszi.

Az Nkt. 26. § (1) bekezdése szerint a pedagodgiai programot a nevelGtestiilet fogadja el és az
igazgatd hagyja jova; a fenntartd egyetértési jogot gyakorol a pedagdgiai program azon elemei
tekintetében, amelyekbdl rd tobbletkotelezettség harul. A pedagodgiai programot az igazgatd az
irodaban kozzéteszi.

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja

A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. mellékletét a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet
modositotta; a modositott rendelkezéseket elsé alkalommal a 2025/2026. nevelési évben kellett
alkalmazni, a helyi pedagogiai programot pedig 2025. szeptember 1-jéig kellett hozzaigazitani. A
2026/2027. nevelési évben feladatunk a modositott alapprogrambdl kovetkezd gyakorlat —
kiemelten az iskoldba 1épéshez sziikséges képességek célzott fejlesztése és a napi 45 perces iskola-
elokészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenység — megszilarditasa, dokumentalasanak pontositasa.

1.4. A 2026/2027. nevelési év kiemelt céljai és feladatai

Az ¢éves munkaterv az intézményi stratégia része. Az el6z0 nevelési év ellendrzéseinek
visszajelzései, a mérési eredmények, a csoportszintli beszamoldk, a fenntartéi elvarasok ¢és a
Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célok alapjan fogalmaztuk meg ez évi céljainkat.
Munkaterviink kdozéppontjaban tovabbra is a gyermek ¢€s a szakmai munkank fejlesztése all.

A tankoteles korti gyermekek célzott, differencialt iskola-elokészitése a napi 45 perces
idokeretben, a tevékenység tervezésének €s teljesitésének pontos dokumentéalasaval.

- A gyermeki fejlédés nyomon kovetésének egységes, naprakész dokumentélasa az oviKRETA
feliiletén ¢és a fejlédési naplokban.

- Az anyanyelvi nevelés, a beszédértés €s a szokincs fejlesztése minden tevékenységi formaban.

- Az érzelmi, erkélesi és értékorientdlt kozosségi nevelés erdsitése, az iskoldba lépéshez
sziikséges szocidlis érettség megalapozasa.

- A néphagyomdanyok 4polasa, a jeles napok megiinneplése — Pedagogiai Programunk kiemelt
teriilete.
- Az intézményi onértékelési feladatok litemezett elvégzése.

- Az intézményi szabalyozé dokumentumok feliilvizsgélata a 2026. évi jogszabalyvaltozasok
tiikrében.
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A sziilokkel vald partneri egyiittmiikodés tovabbi mélyitése, a csalddok bevondsa az 6vodai
programokba.

Az iskoldba 1ép6 gyermekek utankodvetési rendszerének kidolgozasa, figyelemmel kisérve
iskolai beilleszkedésiiket és elémeneteliiket.

A beszamold ¢és a munkaterv tartalmi és formai Osszefésiilése, egységes szerkezetének
kialakitasa.

Kiils6 szakmai cim megszerzésére iranyuld torekvés folytatdsa: intézményiink a 2026/2027.
nevelési évtol elnyerte a Boldog Ovoda cimet, és célul tliztik ki a Zold Ovoda cim
megszerzesét is.

A z061d 6vodai szemlélet erdsitése: tudatosabb kornyezetvédelem, a hulladék tudatos gytijtése,
valamint magas agyasok kialakitasa és tavaszi veteményez¢Es.
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2. Helyzetkép

2.1. Személyi feltételeink

2.1.1. A gyermeklétszam alakulasa

Ovodank a fenntarté dontése alapjan a 2026/2027. nevelési évben is 2 gyermekcsoporttal miikodik.
A csoportbeosztas kialakitasanal figyelembe vettiikk a sziilok kéréseit, az esélyegyenldség és az
egyenld banasmod elvét, valamint a nemek és az életkorok aranyat.

Gyermeklétszam (2026. oktober 1-jén) 44 £6

Sajatos nevelési igényt (SNI) gyermekek szama 316

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel 0 f6
kiizd6 (BTMN) gyermekek szama

Hatranyos helyzetii (HH) gyermekek szama 116
Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) 0 fo
gyermekek szama

Tankoteles koru gyermekek szama 15 {6
Maximalisan felveheto 1étszam 50 16
A 2026/2027. nevelési évre beiratott gyermekek 6 6
szama

Gyermekcsoportok szama 2

A létszamadatok az oktoberi statisztikai adatszolgaltatas (KIR) alapjan véglegesednek. Felelos:
igazgato. Hatarido: 2026. oktober 15.

2.1.2. A csoportok kialakitasa

Csoport Ovodapedagégusok Dajka NOKS Létsza
m
Micimacko Nyir6-Bognar Maria Csonka Endréné | - 316
Vizeli Eva (igazgato)
Nyuszi Gelencseér Sara Nagy Melinda | Effenpergel-Papp | 4 {6
Lenkai Timea Adrienn
(gyogypedagdgiai
asszisztens)
Osszesen 4 16 2 16 116 7 16

Mindkét csoportunk vegyes életkora Osszetételli. A sajatos nevelési igényli és a BTMN-es
gyermekek ardnyos elosztasara torekedtlink; a szakértéi véleményben foglaltak alapjan a
gyermekek — a jogszabalyban meghatarozott mértékben — emelt 1étszammal szamitandok be a
csoportlétszamba.

2.1.3. Human eroforras

Munkakor Létszam Megjegyzés
Ovodaigazgato 116 egyben 6vodapedagdgus
Ovodapedagogus (az igazgatoval egyiitt) 4 16 Pedagogus 1.: 4 6
Dajka 2 16

Gyogypedagogiai asszisztens 116 a Nyuszi csoportban
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Munkakor Létszam Megjegyzés

Osszes dolgozoi 1étszam 7 6

- Pedagogus szakvizsgaval rendelkezik: 2 6.
- Akkreditalt tovabbképzésre kotelezett pedagdgus ebben a nevelési évben: 1 6.

- Az SNI gyermekek fejlesztését — a szakértdi véleményben eldirt Oraszdmban,megbizési
szerzddéssel foglalkoztatott gydgypedagogus, logopédus latja el.

- Gyakornoki statuszban 1évé pedagogus:0 £0.

Minden dolgoz6tdl elvaras, hogy torekedjen a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdsara, az egyenld hozzaférés
biztositasara. Fontos feladat, hogy ebben a munkéban minden résztvevd megtalalja a sajat helyét és
szerepét.

2.1.4. A vezetoi feladatok ellatasa, helyettesités

Intézményiinkben igazgatdhelyettesi munkakor nincs rendszeresitve. A vezetdi feladatokat — a
tanligyigazgatasi, munkaltatoi, pedagogiai és gazdalkodasi feladatokat egyarant — az igazgaté latja
el, egyes részfeladatokat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, illetve a munkakdri leirasokban
meghatarozott modon atruhdz a neveldtestiilet tagjaira (1asd 6.3. Feladatellatasi terv).

Az igazgatd tavolléte esetén — az SZMSZ rendelkezései szerint — az altala  megbizott
ovodapedagdgus jar el, aki a halaszthatatlan, azonnali intézkedést igényld tigyekben teljes
hataskorrel eljarhat, €s errdl az igazgatdt haladéktalanul tajékoztatja. A megbizott személy
kijelolése a nevelési év elején torténik.

Ovodapedagogus tavolléte esetén a helyettesitést a valtotars, illetve a nevelGtestiilet masik tagja
latja el, az ardnyos terhelés figyelembevételével. Hosszan tarté évodapedagdgus-hidnyzas esetén —
ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez — ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

2.2. Targyi feltételeink

A teljes alkalmazotti kor bevonéasaval folyamatosan torténik meglévo targyi feltételeink allapotanak
kovetése, a hidnyzo, illetve nem vagy nem kielégitéen funkcionald berendezések, felszerelések,
eszkozok cseréje, potlasa.

Az intézmény berendezésénél maximalisan figyelembe vessziik a kdtelezd eszkoz- és felszerelési
jegyzéket, valamint az O&vodaskori gyermekek életkori sajatossagait és igényeit. A kora
gyermekkorra jellemzé jatéktevékenységek eszkozei (€pitd-, konstruald-, gyakorlo- és szerepjaték,
bab, dbrazolas, képesség- ¢és készségfejlesztés, mozgasos jatek) megfelelé szamban és vélasztékban
allnak rendelkezésre.

Udvari jatékparkunk allapota kivalo, feliilvizsgalt; allagat a 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet
eldirasainak megfeleléen folyamatosan ellendrizziik és dokumentéaljuk. A napi szemrevételezéses
ellendrzés feleldse Lenkai Timea 6vodapedagdgus.

Ebben a nevelési évben lehetdség szerint részt vesziink a Bozsik-programban, amely
sporteszkdzeink bovitését is lehetdve teszi.
Tervezett fejlesztések a 2026/2027. nevelési évben

- Az 6voda folyosojan az 6ltozdszekrények cseréje, a tér esztétikusabba, baratsagosabba tétele.

- Fejleszt6 jatékok, szakmai anyagok bdvitése — kiemelten a sajatos nevelési igényt gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok beszerzése.
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- Az iskola-elokészitd tevékenységekhez sziikséges eszkdztar bovitése.

- Magas agyasok kialakitdsa az udvaron, a tavaszi veteményezéshez, a z6ld 6vodai szemlélet
erdsitése érdekében.

A beszerzéseket a sajat koltségvetési keret, a fenntartoi fejlesztés, a sziiloi felajanlasok, adomanyok,
valamint a palyazati lehet6ségek kihasznalasaval tervezziikk megvalositani. Tervezett
beszerzéseinket a rendelkezésre allo keretbdl az igazgatd és az dvodapedagogusok a nevelési év
soran folyamatosan teljesitik; a nevelési feladatok megvaldsitdsa érdekében sajat készitési
eszkozoket is alkalmazunk.

Karbantartassal, felujitassal kapcsolatos feladatok

- karbantartési igények bejelentése, nyilvantartasa — folyamatos

- felujitasok tervezése, litemezése a fenntartdval egyeztetve

- udvari jatékok feliilvizsgalata, dokumentalt ellendrzése — folyamatos

- a biztonsagos miikddtetés és az allagmegovas feltételeinek biztositasa — folyamatos

12
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3. Miikodési terv

A mikddési terv alapfeltétele a jogszabalyokban foglaltak ismerete és betartasa, a jogszabalyokon
alapulo szabdlyzatok, valamint az ezekhez kapcsolddo eljardsrendek és adminisztrativ feladatok
pontos elvégzése.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé pedagdgusra részben kotetlen, a neveld-oktato
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottra kotott munkarend az irdnyadd. A részben
kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a kotdtt munkaidd feletti
munkaidOrészt maga oszthatja be, és annak felhasznalasi helyét maga hatarozhatja meg.

3.1. Nyitva tartas, munkaszervezés, munkarend

Ovodank 5 napos (hétfétdl péntekig tartd) munkarenddel iizemel. Nyitvatartasi idé: 7.00-16.30
ordig. Az intézmény nyitva tartasat és miikodési rendjét a Szervezeti é¢s Miikdodési Szabalyzatban
szabalyoztuk.

A nyitvatartds teljes idétartama alatt a gyermekekkel dvodapedagogus foglalkozik. Ugyeletet,
feliigyeletet az Ovodapedagdgusokon til neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd (NOKS)
alkalmazott is ellathat 7.00 oratdl 7.30 oraig, illetve a nevelés nélkiili munkanapokon.

3.1.1. Az igazgaté munkaideje

Az igazgaté teljes heti munkaideje 40 ora, ebbdl kotott munkaideje — a Puaétv. 1. mellékletében
foglaltak szerint — heti 12 6ra, amelyet nevelési, gondozasi feladatok ellatasaval tolt. A fennmaradd
munkaidOben vezetdi feladatokat 14t el: intézményi munkaszervezés, fenntartdi adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok, kapcsolattartas a sziilokkel, munkaltatoi és gazdasagi feladatok,
egészségiigyi ellatds szervezése, KIR-adatszolgaltatds, az oviKRETA rendszer miikodtetése,
ellendrzési és értékelési feladatok, folyamatos kapcsolattartas az élelmezésvezetdvel. Az igazgato
munkaideje rugalmas; a feladatellatas érdekében a beosztastol eltérhet.

3.1.2. Az 6vodapedagogusok munkaideje

Az 6vodapedagdgus teljes munkaideje heti 40 6ra. Ebbdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
heti 32 ora, amelyet a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalod
foglalkozasokra kell forditania. A munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb heti 4 oraban
rendelhetd el a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladat, a nevelOtestiilet
munkéjaban valé részvétel, a gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.

Az 6vodapedagogusok csoporton beliil kétheti valtasban dolgoznak.

Az 0vodapedagogusok munkaido-beosztasa:

Ovodapedagégus Hétfo — csiitortok Péntek Osszesen
Gelencsér Sara 7.00—13.30 (délelott) 7.00—13.00 (déleldtt) 32 ora
10.00-16.30 (délutan) 10.30-16.30 (délutan) 32 ora
Lenkai Timea 7.00—-13.30 (délelott) 7.00-13.00 (délelott) 32 ora
10.00-16.30 (délutan) 10.30-16.30 (délutan) 32 ora
Nyiré-Bognar Maria | 7.00—13.30 (délel6tt) 7.00-13.00 (délelott) 32 ora
10.00-16.30 (délutan) 10.30-16.30 (délutan) 32 ora
Vizeli Eva 8.00—10.30 (délelott) 8.00-10.30 (délelott) 12 ora
(igazgato) 12.30-15.00 (délutan) 12.30-15.00 (délutan) 12 6ra

- A Nyuszi csoportban Gelencsér Séara és Lenkai Timea kétheti valtasban dolgozik; a déleldttos

héten mindketten 7.00 oratol fogadjak a gyermekeket.
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- A Mici-macké csoportban Nyir6-Bognar Maria kétheti valtasban dolgozik, 7.00 6ratdl fogadja
a gyermekeket; munkajat az igazgatd kotott munkaidejében segiti.

- Az atfedési 1d6 biztositja a parhuzamos tevékenységek szervezését, az udvari élet és az
étkezések zavartalan lebonyolitasat.

3.1.3. A nevelomunkat kozvetleniil segité6 dajkak munkaideje

A dajkdk heti munkaideje 40 ora, valtomiiszakos rendszerben. Feladataikat munkakori leirasuk
tartalmazza. A miiszakok:

- Délel6ttos muszak: 6.30-14.50
- Délutanos miszak: 9.30-17.50
A dajkak munkaidejének beosztasa:

Dajka Délelottos hét Délutanos hét
Csonka Endréné 6.30-14.50 (hétfotol péntekig) | 9.30-17.50 (hétfotdl péntekig)
Nagy Melinda 6.30—14.50 (hétfotol péntekig) | 9.30—17.50 (hétfétdl péntekig)

Csonka Endréné és Nagy Melinda heti valtdsban kezdenek 6.30 orakor. A 6.30 o6rai kezdés
biztositja a csoportszobak, a mosdok és a kdzOsségi terek nyitds eldtti elokészitését, valamint a
reggeli étkezés zokkendmentes megszervezesét.

3.1.4. A gyogypedagdgiai asszisztens munkaideje és feladatai

A Nyuszi csoportban gydgypedagogiai asszisztens segiti a neveldmunkat; feladatat — az el6zd
nevelési évhez hasonléan — ebben a nevelési évben is ellatja. Napi munkaideje 6 6ra, 9.00-15.00
oraig tart. MunkaidO-beosztasa a csoport napirendjéhez és a fejlesztd tevékenységek rendjéhez
igazodik.

A gybdgypedagogiai asszisztens fobb feladatai:

- a fejlesztd tevékenységekhez sziikséges eszkdzok elokészitése, karbantartasa;

- a gyermekek gondozasaban, dnkiszolgald tevékenységeiben nyujtott egyéni segitség;

- a kiemelt figyelmet igényld gyermekek folyamatos kisérése a csoport tevékenységei, az
étkezések, az udvari élet és a sétak, kirandulasok soran;

- részvétel a gyermekek megfigyelésében, a tapasztalatok visszajelzése az 6vodapedagdgusnak;

- kozremiikddés a csoport szokds- €s szabalyrendszerének kovetkezetes érvényesitésében;

- aneveldtestiileti és munkatarsi megbeszéléseken valo részvétel.

- sziikség esetén, a dajkék szabadsaga idején a dajkai feladatok helyettesitd ellatasa.

A gyogypedagbgiai asszisztens munkdjat az igazgatd, szakmai szempontbdl a csoport
ovodapedagbdgusai és a fejlesztést végzo gyogypedagdgus iranyitja. Feladatait részletesen a
munkakori leirdsa tartalmazza.

3.2. A nevelési év rendje

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdése alapjan a nevelési év
2026. szeptember 1-jétél 2027. augusztus 31-ig tart.

Megnevezés Idépont

A nevelési év elsO napja 2026. szeptember 1. (kedd)

A nevelési év utolso napja 2027. augusztus 31. (kedd)

Iskolai 6szi sziinet 2026. oktober 23. — 2026. november 1. (az utolsod
tanitasi nap 2026. oktober 22., csiitortok; a sziinet
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Megnevezés Idépont

utani elsd tanitasi nap 2026. november 2., hétfo)

Iskolai téli sziinet 2026. december 19. —2027. januar 3. (az utolso
tanitasi nap 2026. december 18., péntek; a sziinet
utdni elsd tanitasi nap 2027. januar 4., hétfo)

Iskolai tavaszi sziinet 2027. marcius 25. — 2027. aprilis 4. (az utols6 tanitasi
nap 2027. marcius 24., szerda; a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2027. aprilis 5., hétfo)

Utolso iskolai tanitasi nap 2027. junius 18. (péntek)

Ovodai nyari életrend 2027. junius 1-t61 2027. augusztus 31-ig

Nyari zaras (tervezett) 2027. jalius 26. — 2027. augusztus 20.

Uj gyermekek beiratasa A fenntart6 altal meghatarozott idépontban, aprilis

20. és majus 20. kozott

Az iskolai sziinetek idopontjai a 2026/2027. tanév rendjérol szolo 1/2026. (VII. 31.) OGYM
rendeleten alapulnak. Az iskolai tanitdasi sziinetek — az ovodahasznalo sziilok igényeinek
megfeleléen — hatdssal lehetnek ovodank mitkédésére.

Munkasziineti napok a 2026/2027. nevelési évben

A munkasziineti napokon 6vodank zarva tart.

Idopont Megnevezés

2026. oktober 23. (péntek) Nemzeti tinnep

2026. november 1. (vasarnap) Mindenszentek

2026. december 25-26. (péntek, szombat) Karacsony

2027. januar 1. (péntek) Ujév

2027. marcius 15. (hétfd) Nemzeti tinnep

2027. marcius 26. (péntek) és marcius 29. Nagypéntek, husvéthétfo
(hétfo)

2027. majus 1. (szombat) A munka {innepe

2027. majus 17. (hétfo) Piink6sdhétfo

2027. augusztus 20. (péntek) Az allamalapitas linnepe

A munkasziineti napok miatti munkanap-dthelyezéseket a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
dltal évenként kiadott rendelet szabalyozza;, ezeket a koznevelésben foglalkoztatottakra is
alkalmazni kell. Az aktualis athelyezésekrdol a sziiloket és a dolgozokat az igazgato iddében
tajékoztatja.

Az 6voda sziineteltetése, nyari zaras

Az dvodaban hivatalos sziinetek nincsenek; az esetleges bezaras eldzetes sziiloi igényfelmérés és a
fenntartd jovahagyésa alapjan torténik. Az iskolai téli €s tavaszi sziinet idején — az igényfelmérés
eredményétol fliggden — dsszevont csoporttal mikddiink.

A nyari zaras ideje 5 hét, tervezett idépontja: 2027. julius 26. — 2027. augusztus 27. A nyari zaras
idejére — a korabbi nevelési évekhez hasonléan — a Zalahalapi Kacagd Ovodaval kotott szerzodés

keretében biztositjuk az 6vodai ellatast igénylé gyermekek nevelését. A gyermekek oOvodéba
szallitasarol a sziilok gondoskodnak.
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A nyari zdras pontos idOpontjardl a sziildket 2027. februar 15-ig — a jogszabalyi eldirasnak
megfelelden — irdsban, valamint az intézményben jol lathaté helyen kifiiggesztve tajékoztatjuk.
Felelds: igazgato.

A nyari idészakban csoportdsszevonassal miikddiink; ilyenkor zajlanak az esetleges karbantartasi,
felujitasi munkalatok és a nyari szabadsagolasok.

3.3. A nevelés nélkiili munkanapok tervezése

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelés nélkiili
munkanap hasznalhaté fel tovabbképzés, szakmai nap, illetve nevelGtestiileti értekezlet
szervezésére. A 2026/2027. nevelési évben 4 nevelés nélkiili munkanapot terveziink; az 6todik nap
felhasznalasardl a neveldtestiilet év kozben, az aktualis szakmai igények szerint dont.

Elézetes felmérés alapjan — azon dolgozo sziildk gyermekei szamadra, akik gyermekiik felligyeletét
nem tudjadk megoldani — az 6vodaban feliigyeletet biztositunk. A feliigyelet kérdésében hozott
dontésérdl az igazgatod legalabb 7 nappal korabban a sziildi faliijsdgon és irasban tajékoztatja a
sziiloket.

Tervezett ideje Helye Témaja Felelos
2026. november 23. | 6voda Mentalhigiénés nap — kiilsd igazgato
(hétfo) szakember kozremukodésével.

Egyben neveldtestiileti értekezlet:
,,Hol tartunk az oviKRETA-ban?” —
tapasztalatok megosztasa.

2027. marcius 10. ovoda Személyes talalkozason alapuld igazgato
(szerda) szakmai tapasztalatcsere
tarsintézménnyel; innovativ
torekvések, jo gyakorlatok

megosztasa.
2027. janius 15. kiils6 Csapatépit6 pedagdgusnapi igazgato
(kedd) helyszin kirdndulés — szervezetépités

kulturalis és egészséges életmod

elemekkel.
2027. augusztus 30. | 6voda Nevelési évet nyito nevelOtestiileti | igazgatd
(hétfo) ¢s alkalmazotti értekezlet.

3.4. Nyilt napok

A nyilt napokat november, december és aprilis honapokban tervezziik, kozds barkacsdélutan
keretében. A sziilok betekinthetnek a csoport életébe, egy-egy komplex tevékenység keretén
keresztiil megismerhetik Pedagdgiai Programunkat. Lehetdséget kapnak arra, hogy kerekasztal-
beszélgetés sordn kérdéseiket, véleményiiket megosszak a csoport 6vodapedagogusaival.

Idopont Modja Meghirdetés
helye
2026. december A sziilok betekintése a csoport életébe faligjsag

barkacs délel6tt alkalmaval

2027. majus Az ujonnan felvett gyermekek sziileinek falitjsag
sz0l0 tajékoztatd a beiratkozas utan; az
igazgatd bemutatja az dvodat €s ismerteti a
Pedagogiai Programot
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3.5. Az 6vodai beiratkozas a 2027/2028. nevelési évre

Az ovodai beiratkozas id6pontjat a fenntartd hatdrozza meg, minden év aprilis 20. és majus 20.
kozott. A nevelési év folyaman — szabad férdhely esetén — barmikor lehetdséget biztositunk a
jelentkezésre.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozdson vesz részt.

Nemcsak az 6vodai nevelésre kotelezett, hanem a harmadik életévét be nem toltott gyermek
sziil6je 1s barmikor kérheti gyermeke felvételét a nevelési év kdzben, szabad hely és kapacitas
fiiggvényében.

A tartds gyogykezelés alatt allo, az Ovodai nevelésben vald részvételi kotelezettség alol
felmentett gyermek sziildje szamdra biztositjuk a tandcsadas €s a konzultacid lehetdségét,
sziikség esetén tovabbiranyitjuk a pedagogiai szakszolgélathoz.

A felvett gyermekek sziileinek értesitése a beiratast kovetd 30. napig torténik

Sziil6i értekezlet az ) gyermekek sziileinek: 2027. augusztus.

Az 1) gyermekek fogadasa: 2027. szeptember 1-t6l; sziiléi igény esetén a befogadas,
beszoktatds augusztusban is megkezdhetd.
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4. Szakmai és taniigy-igazgatasi feladatok

4.1. Ertekezletek

Megnevezés, idopont Témaja Felelos
Nevelési évet nyitd Az évinditassal kapcsolatos feladatok és igazgatd
neveldtestiileti és felel6sok megnevezése; a modositott
alkalmazotti értekezlet — Pedagdgiai Program, SZMSZ ¢és az el6z6
2026. augusztus 24. (hétfé) | évi beszamolo megismertetése, elfogadasa;
a munkaterv megvitatasa és elfogadasa.
Nevelétestiileti értekezlet — | Hol tartunk az oviKRETA-ban? igazgato,
2026. november 23. (hétfé) | Tapasztalatok megosztisa, megbeszélése. | dvodapedagog
A gyermeki fejléddés dokumentalasanak usok
egyseégesitése.
Félévértékeld alkalmazotti Az elso félév szakmai értékelése, felmeriild | igazgatod
értekezlet — 2027. januar (a | problémak megbeszélése, korrekcids
fenntartoval egyeztetett 1épések.
napon)
Nevelotestiileti értekezlet — | A 2026/2027. nevelési év értékelése — igazgato,
2027. majus 27. (csiitdrtok) | csoportszintii beszamolok, vezetdi ovodapedagdg
értékelés. usok
Munkatéarsi megbeszélések / | Munkamegbeszélések, tapasztalatcsere, igazgatd
informacios értekezletek informaciodatadas, részfeladatok elosztasa.
Ideje: hetente, illetve sziikség szerint.
4.2. Sziiloi értekezletek
Idopont Témaja Felelos
2026. szeptember 15. Nevelési évet megnyit6 sziildi értekezlet. A igazgatd

(kedd)

sziilok tajékoztatasa a nevelési év fontos
torténéseirol, a munkaterv ismertetése, a sziiloi
szervezet megvalasztasa, a Hazirend
ismertetése, vegyes tligyek.

2027. januar 25. (hétfd)

Iskolakésziiltség. A tankoteles koru gyermekek
mérési eredményeinek ismertetése; a fejlodést
nyomon kovetd dokumentacié bemutatasa;
tajékoztatds a felmentési kérelem
benyujtasanak rendjérol.

Nyir6-Bognar
Maria

2027. majus 24. (hétfd)

Nevelési évet zar6 értekezlet. A csoportvezetd
pedagogusok értékelései, vezetdi értékelés, a
nyari ¢let rendje.

6vodapedagodg
usok, igazgato

2027. janius (a
beiratkozas utan)

Téjékoztatd az ujonnan felvett gyermekek
szlileinek: a befogadas menete, a Hazirend
ismertetése.

igazgat6

4.3. Fogadoorak

- Igazgat6: minden masodik honap elsé hétfdje, illetve eldzetesen egyeztetett iddpontban.

- Csoportvezetd ovodapedagogusok: igény esetén havi rendszerességgel, elore egyeztetett

idépontban.
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- A gyermekek fejlddésérdl a jogszabalyi eldiras értelmében a nevelési év soran legaldbb két
alkalommal adnak irdsban is dokumentalt tajékoztatast az Ovodapedagdgusok. A sziild
alairasaval igazolja a benne foglaltakat.

- Az egyéni problémakat a nyilvanossag kizardsaval, a tapintat és a diszkrécié maximalis szem
elott tartasaval targyaljuk meg.

4.4. Csoportdokumentaciok

A 2026/2027. nevelési évben a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet altal el8irt, kotelezéen hasznalt
nyomtatvanyokat az oviKRETA feliileten vezetjiik:

- csoportnaplo

- felvételi és mulasztasi naplo

- egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentacio (fejlédési naplo)

- igazolasok
Papiralapon vezetjiik: a meghatarozott id6kozonként frissitett, a gyermekekrdl mért testi adatokat
(stly, magassag).

A nevelési dokumentumokon kiviil pontosan kell vezetni a dolgoz6i munkalapokat, az iktatasi
nyilvantartast, valamint az étkezOket nyilvantarté iveket (papiralapon és az oviKRETA-ban
egyarant).

4.5. Feladatok havi litemezése

Hénap Feladat Felelos
augusztus — a csoportok év eleji inditdsdhoz sziikséges eszkozok | igazgato
beszerzése

—a munkaterv, a gyermekvédelmi munkaterv
elkészitése, elfogadasa

— felkésziilés a nevelési évre, csoportnévsorok
kifliggesztése

— a nyari karbantartdsi munkak lezarasa

szeptember | —az oviKRETA beinditasa, csoportnaplok megnyitasa, | igazgato
nevelési tervek feltoltése 6vodapedagdguso
— felvételi és mulasztasi naplok generdldsa, naprakész
vezetése

— a gyermekek fogadasa, visszaszoktatdsa, a befogadas
folyamatanak ellenérzése

— KIR-adatok aktualizalasa, gyermek- és felndttadatok
exportalasa

— logopédiai, pedagdgiai szlirések megszervezése

— szakvélemények beszerzése, fejlesztd foglalkozasok
megszervezése

— HH, HHH és nevelésbe vételi hatdrozatok bekérése
— a helyettesités rendjének irasbeli rogzitése

— gyermekvédelmi feladatok meginditasa

oktober — munkakdri leirasok feliilvizsgalata igazgat6
— munka- ¢és tlizvédelmi oktatds megszervezése

— statisztikai adatok Osszegytjtése, feltoltése a KIR-be
(hatarido: oktober 15.)

—az SZMSZ, a Hazirend és a Pedagogiai Program
feliilvizsgalata a 2026. évi jogszabalyvaltozasok
tiikkrében

— az 6vodakotelesek 6vodaba jarasanak figyelemmel
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Hoénap

Feladat

Felelos

kisérése

november

— lizemorvosi vizsgalatok megszervezése

—a 2027. évi normativaigénylés elkészitése az oktoberi
statisztika alapjan

— vezetdi ellendrzések, a tapasztalatok megbeszélése

— a téli tinnepkor meginditasa

igazgatd
6vodapedagdguso

december

— a téli innepkor szervezése

— konzultaci6 kezdeményezése a sziilokkel a
tankotelezettség megkezdésérol

— a sziilok segitése az esetleges kérelmek benyujtasaban

igazgat6
o6vodapedagdguso
k

januar

— a sziilok segitése az iskolakezdés halasztasi
kérelmének benytjtasdban (hatarido: januar 15.)
— a tankdtelezettséggel kapcsolatos hataridok
figyelemmel kisérése

— a fejlodési naplok aléiratasa a sziilokkel

— félévi értékelés, a tervezOmunka ellenOrzése

igazgato
6vodapedagdguso
k

februar

— a nyari zaras ¢és a beiratas idejének beterjesztése a
fenntarto felé, kifiiggesztés februar 15-ig

— egyeztetés a zalahalapi tarsintézménnyel a nyari zaras
technikai feltételeirdl

— a farsangi hagyomanyok felelevenitése

— a gyermeki fejlédésmérés és a tanulastervezes
dokumentaciojanak ellendrzése

igazgat6

marcius

—a Tovabbképzési Program ¢és a Beiskolazasi Terv
elkészitése, feliilvizsgalata

— az egyénre szabott, differencialt fejlesztés
megvalosulasanak ellenérzése

— a fejlédési naplok ellendrzése

igazgatd

aprilis

— az altalanos iskolai beiratassal kapcsolatos 6vodai
feladatok megszervezése

— az egészséges ¢letmaddra nevelésen beliil a
mozgasfejlesztés ellenérzése

igazgato

majus

— az 6vodai beiratas lebonyolitasa

— felvételi hatarozatok kikiildése, 0j gyermekek
rogzitése a KIR-ben

— nyari szabadsagolasi terv elkészitése

— a fejlodési naplok alairatasa a sziilokkel

— kimeneti mérések elvégzése

igazgatd

junius

— taniigyi dokumentumok lezarasa, a beszamolok
elkészitése és ellendrzése

— a nyari élet megszervezésének szakmai ellendrzése
— ballagés, évzaro linnepség
—10j csoportnévsorok elkészitése

igazgatd
6vodapedagdguso

julius —
augusztus

— szabadsagok kiadasa, csoportosszevonasok
— nyari zaras, nagytakaritas, karbantartas

— nyari udvari élet megtervezése

— felkésziilés a kovetkezd nevelési évre

igazgatd
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4.6. Mérés — értékelés

Célja: olyan mérési rendszer mitkddtetése, amely segiti a gyermekek fejlesztési irdnyvonaldnak
pontos meghatarozasat, és amelynek eredményei beépiilnek a nevelés folyamatéaba.

A mérések rendje

Mérés teriilete Erintettek kore | Médszere, eszkoze Ideje

A gyermekek minden gyermek | fejlddési naplo, évi 2 alkalom: 2026.
fejlettségi allapota: folyamatos oktober, 2027.
fizikai allapot, értelmi, megfigyelés majus 31.

beszéd-, hallas-, latas-
és mozgasfejlettség

Bemeneti mérés uj gyermekek anamnézislap, 2026. szeptember —
(Gjonnan érkezett megfigyelés oktober

gyermekek)

A tankoteles kora nagycsoportosok | jatékos 2026. oktober, 2027.
gyermekek képességsziirés, majus
iskolakésziiltsége megfigyelés

Munka jellegti minden gyermek | folyamatos évi | alkalom: 2027.
tevékenységek megfigyelés majus 31.

A kiils6 vilag tevékeny | minden gyermek | folyamatos évi 1 alkalom: 2027.
megismergse, megfigyelés majus 31.
kornyezeti nevelés

Beszédértés, érintett gyermekek | logopédiai sziirés 2026. szeptember
kommunikécios

készség

Feladatok

- A mérési eszkdztar pontos, kovetkezetes hasznalata.

- Az egyéni fejlettségnek megfeleld, differencialt modszerek alkalmazasa.

- A gyermekek fejlettsegere vonatkozo dokumentacié naprakész, szakszerti vezetése az
oviKRETA-ban ¢és a fejlddési naplokban.

- A mérési eredmények elemzése, a hozzdadott pedagogiai érték meghatirozasa, beépitése a
nevelési folyamatba.

- A tehetség beazonositasa; a tehetségigéretes gyermekek fejlesztésének megjelenitése az egyéni
fejlesztési tervben, jatékba dgyazottan.

- Felzéarkoztatas: a mért lemaradas csokkentése egyéni fejlesztési terv alapjan, mikrocsoportos és
egyéni formaban.
- A sziilok tajékoztatasa félévente, a fejloddési naplo alairatasaval.
- A nevelési év végi mérési eredmények ovodai szintii elemzése, kiértékelése €s megjelenitése a
beszamolokban, valamint a kovetkezo évi munkatervben.
Feleldsok: a gyermekcsoportok dvodapedagogusai. Ellendrzésre jogosult: az igazgato.

4.7. Az intézményi igazgatas teriiletei

4.7.1. Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido

A képesitési kovetelmények igazgatd munkavallalo | legkésébb a
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé

figyelembevételével az 6voda k munkaba allas

dolgozoinak alkalmazasa napja

A besorolas, az illetmény- igazgatd munkavallal6 | folyamatos

eldmeneteli rendszer figyelemmel k

kisérése

Anyagi ¢és erkolcsi elismerés igazgatd munkavallal6 | folyamatos

gyakorlasa a Paétv. altalanos k

szabalyai szerint

A személyi anyagok kezelése, igazgato munkavallalé | folyamatos

nyilvantartasok vezetése k

A miszakrend, a munkaid6-beosztas | igazgatod munkavallalé | a miiszakrend

elkészitése k ¢letbe 1épése
elott

A munkarend meghatéarozasa, a igazgatd munkavallal6 | folyamatos

munkafegyelem betartatasa, k

ellendrzése

Szabadsagolasi terv elkészitése és igazgatd, Nyir6- | munkavallalo | 2027. aprilis 30.

jovahagyasa Bognar Méria k

Hidnyzasok nyilvantartasa, igazgato munkavallalé | folyamatos

helyettesités és tilmunka elrendelése k

Munka-, baleset- és tlizvédelmi igazgato munkavallald | a nevelési év

oktatds megszervezése k els6 honapja

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, | igazgato munkavallalo | 2026. oktober

aktualizaldsa k 31.

4.7.2. Pedagogiai feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido

A Pedagogiai Program igazgato nevel6testiilet | 2026. oktober

feliilvizsgalata, aktualizalasa 31.

Az intézmény munkatervének igazgatd alkalmazotti | évnyitd

elkészitése kozosség értekezlet

Az Ovodai nevelés orszagos igazgato alkalmazotti | folyamatos

alapprogramjdban megfogalmazott kozosség

alapelvek érvényesitése, a gyermeki

jogok tiszteletben tartdsa

Vilagnézeti semlegesség, az igazgato alkalmazotti | folyamatos

es¢lyegyenldség biztositasa kozosség

Az 6vodai neveldmunkahoz igazgato alkalmazotti | folyamatos

segitségnyujtas, belsd koz0sség

tudasmegosztas szervezése

A neveldtestiileti és munkatarsi igazgato alkalmazotti | folyamatos

értekezletek eldkészitése, kozosség

lebonyolitasa

Az 6nképzés és a tovabbképzések igazgato 6vodapedagdg | folyamatos

megtervezése, 0sztonzése usok

A tehetséggondozas, a felzarkoztatds | igazgato, gyermekek, folyamatos
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé
¢s az egyéni fejlesztés figyelemmel | 6vodapedagdgus | sziil6k
kisérése, a dokumentacié pontos ok
vezetése
Pélyazatokon val6 részvétel igazgatd neveldtestiilet | folyamatos
Osztonzése
A nevelémunka ellendrzése, igazgatd alkalmazotti | folyamatos
értékelése; a belsé onértékelési kozosség
rendszer miikodtetése
Beszamolo készitése a fenntart6 felé | igazgato fenntarto fenntartoi
eldiréas szerint
4.7.3. Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, atvétele, a igazgato gyermekek, jelentkezés
gyermekcsoportok kialakitasa; a szllok majusban,
szllok irasos értesitése illetve
folyamatos
Az 6vodakételesek felmentése az a felmentést szilok, januar 15.
6vodaba jaras alol engedélyezd gyermekek
szerv hatarozata
alapjan
Az 6vodakételesek 6vodaba igazgato, 6vodakdtelese | folyamatos
jarasanak figyelemmel kisérése; 6vodapedagodgus | k, sziilok
igazolatlan hianyzas esetén a ok
sziikséges intézkedések megtétele
A gyermekbalesetek megeldzése, a igazgato, gyermekek folyamatos
védo-ovo eldirasok betartatdsa ovodapedagbdgus
ok
A gyermekek tisztasagi vizsgalatanak | igazgato gyermekek folyamatos
megszervezése, a sziilok értesitése
A gyermekek adatainak igazgato szllok, folyamatos
nyilvantartdsa, az adatvédelem gyermekek
biztositasa
Taniigyi dokumentumok vezetése, igazgato, nevelOtestiilet | folyamatos
tigyviteli feladatok ellatasa 6vodapedagdgus
ok
A statisztikai lapok kitoltése, igazgatd az 6voda 2026. oktober
kotelezd adattovabbitas a KIR-be dolgozo6i 15.
Javaslattétel az intézmény nyari igazgato szllok, 2027. februar
zarva tartasara, a zaras kiirasa alkalmazotti 15.
kozosség
A tankoteles kora gyermekek igazgato gyermekek 2027. januar
1étszamanak és személyének
megallapitasa
Az iskolaba 1épéshez sziikséges 6vodapedagdgus | gyermekek, 0szi szlrés:
fejlettség megallapitasa, a sziilok ok szulok 2026. oktober;
tajékoztatasa fejlodési lapok

alairasa: 2027.
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Feladat Felelos Erintettek Hataridé
januar
A gyermekvédelmi feladatok igazgato, gyermekek, folyamatos
megszervezese gyermekvédelmi | sziildk
felelds

Jelentések, beszamolok elkészitése a | igazgatod fenntarto folyamatos
fenntarto felé
A kiilonos kozzétételi lista frissitése | igazgato nyilvanossag | 2026. oktober
(KIR és intézményi feliilet) 15.
4.7.4. Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az intézmény éves koltségvetésének | igazgatod fenntarto, fenntartoi igény
megtervezése, a felhasznalas intézmény szerint
iranyitasa
Javaslattétel a 2027. évi fenntartoi igazgato fenntarto 2027. januar —
koltségvetés elkészitéséhez februar
A 2027. évi normativaigénylés igazgato fenntarto 2026. november
elkészitése az oktoberi statisztika
alapjan
A fenntartassal, karbantartassal igazgatd az intézmény | folyamatos
kapcsolatos munkak megszervezése alkalmazottai,

gyermekek
A biztonsdgos munkavégzés igazgato munkavallalo | folyamatos
feltételeinek biztositasa k
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme | igazgatod munkavallalé | folyamatos

k, sziilok,

gyermekek
Selejtezés elrendelése, leltarozas igazgato fenntarto rendelkezés

szerint

A koltségvetés folyamatos igazgatd fenntarto folyamatos

figyelemmel kisérése
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5. A pedagogiai tervezés feladatai

5.1. Tervezés

Pedagogiai feladataink tervezése soran elvaras a nagyfoku koriiltekintés. Tervezésiinkben hangsulyt
kap a folyamatossag, a fokozatossag €s az egymasra €piilés elve. TervezoOmunkank els6 1épéseként a
be- és visszaszoktatdsi iddszak zokkendmentessé tétele fontos a gyermekek és a sziilok szdmara
egyarant.

A beszoktatasndl az anyés (sziilés) beszoktatdst preferaljuk. Az 0j gyermekeknél anamnézislap
kertil kitoltésre, amely segiti a gyermek megismerését, betekintést ad kezdeti fejlodésére, esetleges
elmaradasaira, és tdmogatja érési folyamataik kovetését ovodai létiik soran.

Az dvodapedagogusok a nevelési év végi értékelések alapjan csoportjuk eredményeirdl beszamolot
készitettek, amelyben megjelolték az esetleges hidnyossagokat. Ez szolgdl alapul a nevelési év
kiemelt feladatainak meghatarozasahoz.

Folyamatos célunk: a gyermekek egészségének megerdsitése, fizikai cselekvOképességiik alakitasa,
helyreallitasa, €s reményeink szerint a testedz€s iranti igény megalapozasa.

5.2. A 2026/2027. nevelési év kiemelt nevelési teriiletei

Micimacko csoportban

Ertelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa
szokincsiik tovabbi bovitése, a hosszabb szdbeli megnyilvanulasok 0sztonzése, valamint a
koncentracio erdsitése Osszetettebb feladatok soran.

Jaték
az egytittmiikodési készség fejlesztése.

Munka jellegii tevékenység
Onallésag fejlesztése az egyes munkafolyamatok soran.

Tevékenységekben megvalosulo tanulas

Verselés-mesélés : Az 6nallo mesealkotésra €s torténet-visszaaddsra motivalas erdsitése.
Kiilsévilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal :Sikban t6rténd
tajékozodastejlesztése. Tarsadalmi kdrnyezet szélesebb korli megismerése.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka :A testrészek egymashoz viszonyitott aranyainak
pontositasa

Enek :

Mozgas: labdajatékok gyakorlasa

Egészséges életmodra nevelés

- Etkezések alkalméaval megfeleléen helyezzék el az evéeszkozoket az asztalon; stabilizalodjon
az evOeszkozok fogasmaddja, fejlodjon a kés és a villa hasznalata.

- A gondozasi feladatok ellatdsa az egyéni igényeknek megfeleléen; az 6nallosadgra nevelés, a
helyes testapolasi, 61tozkddési és étkezési szokasok megalapozasa.

- Helyes napirend és hetirend kialakitasa, elmélyitése; a levegdzés, a testedzés és a pihenés
feltételeinek biztositésa.
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az evOeszkozok helyes és rendeltetésszerli hasznalatanak tovabbi gyakorlésa.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Fejlodjon a gyermekek akaratereje, onfegyelme; szocidlisan érettek legyenek az iskolaba
1épéshez.

Erzelmi biztonsag, szeretetteljes, kiegyensulyozott, dertis 1égkor megteremtése.

Ko6zo6s élményeken alapulo tevékenységek biztositdsa, ezeken keresztiil a csoport €s az 6vodai
kozosség szokasrendszerének kialakitasa.

A gyermek segitése abban, hogy megismerje sziikebb és tagabb kdrnyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz €s a csaladhoz valo kotddés alapja.

az egymas irdnti tolerancia és segitOkészség tovabbi fejlesztése a gyermekek korében.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés

A beszéd, a beszédértés, a szokincs és a kommunikacids készség fejlesztése — ezek
elengedhetetlenek a tobbi teriilet fejlddéséhez.

A gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagdra, meglévd tapasztalataira épitve valtozatos
tevékenységek biztositasa, az eltérd fejlodési litem figyelembevételével.

Beszédszervek ligyesitése, anyanyelvi jatékok szervezése, hallas- és beszédhallas-fejlesztés,
auditiv ritmusérzek és emlékezet fejlesztése.

Beszédhibdk felmérése, szakemberhez iranyitas, folyamatos kapcsolattartas a logopédussal.

a szokincs tovabbi bdvitése, a hosszabb szobeli megnyilatkozasok Osztonzése, valamint a
koncentraci6 erdsitése Osszetettebb feladatok soran.

Jaték

A jaték legyen a gyermek szamara alapvetd 1étforma, legfobb élményforras, amelyben 6romet
¢lhet at.

A szabad jaték feltételeinek biztositasa: megfeleld hely, eszkoz, 1€gkor, 1d6 €és €lmény.

A tarsasjatékok és a fejlesztd jatékok szabdlyainak elsajatitdsara, gyakorlasara tobb idot
biztositunk.

A tevékenységek szervezése ugy torténjen, hogy egyensulyban maradjon az életkornak
megfeleld készségfejlesztés és a szabad jaték.

az egylittmikodési készség fejlesztése.

Munka jellegii tevékenységek

A kozosségért végzett munkaban a nagyok probaljak meg onalldan elosztani az elvégzendd
feladatokat, példat mutatva a kisebbeknek.

Az 6vodapedagogus értékelése, buzditasa serkentd hatdssal legyen a tevékenységvégzésre.

Az onkiszolgalo tevékenységekkel kapcsolatos munkafolyamatokat onalldan, sziikség szerint
elvégzik.

Pontosan megértve az elvarasokat, 6nalloan eleget tesznek az alkalomszerii megbizatasoknak.
Kornyezetiik rendjének megdrzésére ligyelnek; értik a szelektiv hulladékgytijtés fontossagat.
az Onallosag fejlesztése az egyes munkafolyamatok soran.

A z06ld 6vodai szemlélet jegyében kdzremiitkodés az udvari magas dgyasok gondozasdban és a
tavaszi veteményezésben.
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Tevékenységekben megvalosulo tanulas
- Az ismeretek bovitése jatékba agyazva, spontan ¢és iranyitott tevékenységek keretében
egyarant.
- A tanulés tervezésében a tudatossag, a fokozatossag €s az egymasra €piilés érvényesitése.

- A gyermekek megismerési vagyanak kielégitése valtozatos, cselekvd aktivitdsra épiild, sok
érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas lehetdségének biztositasaval.

- Szokasok alakitasa utanzasos minta- és modellkdvetéses magatartassal.

- Az egyéni fejlodési és érési iitem figyelembevétele, személyre szabott pozitiv értékelés.
- A részképesség- €s tanulasi zavarok idoben vald felismerése, jelzése.

- A hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl gyermekekkel valo fokozott torddés.

- A kiemelked6 képességli gyermekek felismerése €s fejlesztése.

- Feladatunk, hogy minden gyermek a képességének megfelelden fejlodjon.

- Verselés-mesé¢lés: az 6nallé mesealkotésra €s a torténet-visszaadasra motivalas erdsitése.

- Kiils6 vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal: a sikban torténd tajékozodas
fejlesztése, a tarsadalmi kornyezet szélesebb korli megismerése.

- Rajzolés, festés, mintazds, kézimunka: a testrészek egymashoz viszonyitott ardnyainak
pontositasa.

- Mozgas: labdajatékok gyakorlésa.

Nyuszi csoport

Ertelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
A gyermekek figyelmének, emlékezetének, megfigyeloképességének és gondolkodasanak
¢letkorukhoz €s egyéni fejlettségiikhoz igazodo fejlesztése.

Jaték
Az egymasra figyelés, az egyiittmiikodés ¢s az egyszerti jatékszabalyok elfogadasa, befogadasa.

Munka jellegii tevékenységek
Az 6nallosag, a feladattudat fokozatos kialakitasa.

Tevékenységekben megvalosulé tanulas
A gyermekek természetes kivancsisadgara, érdeklddésére és meglévd tapasztalataira épitve a

"o

megismerési vagy, az aktivitas és a feladatokban valo kitartas erdsitése.

Verselés-mesélés:
A beszédkedv, a verbalis emlékezet és a rovid mondokak, versek, mesék befogadasanak segitése,
valamint életkorhoz igazod6 felidézésének fejlesztése.

Kiils6 vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal:
A kozvetlen kornyezet irdnti érdekl6dés és a tapasztalatszerzés gazdagitasa, valamint a mennyiségi,
formai, méretbeli és téri viszonyok felismerésének jatékos fejlesztése.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka:

A finommotorika és az dbrazolasi készség fejlesztése képzelderd és fantdzia beinditasaval.
Eszk6zfogas finomitésa.
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Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc:
Az éneklési kedv, az egyenletes liiktetés, a ritmusérzék és a zenei figyelem fejlesztése. Dalos
jatékok sordn kor forma megtartasanak gyakoroltatasa.

Mozgas:
A természetes nagymozgasok dsszerendezettségének fejlesztése. Sporteszk6zok hasznalatdnak
gyakoroltatasa.

Egészséges életmodra nevelés
» Az Onkiszolgalasi és gondozasi tevékenységek sordn az 6nallosag fokozatos kialakitasa.

» A helyes étkezési szokasok, az 6nallo és rendeltetésszerti evoeszkdz-hasznélat gyakorlasa.
» A megfeleld higiénés szokasok — kézmosas, zsebkend6hasznalat stabilizalasa.

e Az oltozkodéssel kapcsolatos onallosag fejlesztése, a ruhadarabok felismerése €s a megfele-
16 6ltdzkodési sorrend alakitasa.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
e Az udvariassagi ¢s k6zosségi szokasok megerdsitése, szocidlis viselkedésformak elmélyité-
se.

* A gyermekek empatias készségének fejlesztése.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés
e Az aktiv és passziv szokincs folyamatos bovitése, a gyermekek beszédkedvének dsztonzése.

» A beszédértés, beszédtisztasag €s a beszédfegyelem alakitasa.
e Probléma megoldé készség fejlesztése.

Jaték
o Szerepjatékok gyakorlasanak megerdsitése.

» Szabalytudat erdsitése szabalyjatékok hasznalataval.

Néphagyomanyok apolasa, jeles napok

Pedagogiai Programunkban teret kap, ezért neveldmunkénknak ebben a nevelési évben is részét
képezi a népi hagyomanyok apolasa és a jeles napok megiinneplése; tervezésiik alapkovetelmény. A
népi hagyomanyoknak Iélektani és tarsadalmi szerepiik is van, minden nevelési teriiletbe
beilleszthetok. Gyakorlasuk kozben végzett tevékenységek fejlesztik gyermekeink anyanyelvi,
értelmi, finommotoros, zenei €s szocidlis képességeit; alkalmazkodasra és egyiittmiikodésre
tanitanak.

5.3. A tankoteles koru gyermekek iskolara valo felkészitése

A gyermekek a tankotelezettségiiket megel6zd nevelési évben — a késébbi iskolai elérehaladashoz
fontos képességeik €s készségeik fejlesztése érdekében — az 6vodai csoportokban naponta 45 perces
idékeretben, a feladatra differencialt, a gyermekek egyéni terhelhetdségéhez igazodd iskola-
eldkeszitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységben vesznek részt. (363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
1. melléklete, a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel megallapitott szoveggel.)

A kulcsszd: 0sszesen 45 perc. Ezt az idokeretet nem sziikséges egyszerre teljesiteni; a déleldtti
nevelési idOben felosztva is teljesithetd, akar 10—15 perces fejlesztd tevékenységekkel. Amennyiben
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infrastrukturalis adottsdgaink lehetové teszik (példaul fejlesztészoba igénybevétele), a
tevékenységek kiilon térben is szervezhetok.

A tervezés és a teljesités tényét a pedagdgusok a csoportnaplokban dokumentéaljak. Ennek
ellendrzése havi rendszerességgel az igazgato feladata.

Feladat: a napi 45 perces iskola-elokészitd tevékenység tervezésének és dokumentalasanak
egységesitése; a nevelési €v elején kdzos szempontrendszer kialakitasa. Hataridd: 2026. szeptember
30. Felelds: igazgatd, 6vodapedagogusok.

5.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa

Célunk a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (SNI, BTMN) hatékony nevelése, a tudatos,
tervszeri tehetségfejlesztés, valamint a HH és HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

- Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése, a tehetséggondozds ¢és az
esélyegyenldség biztositasa.

- Tudatos  egyiittnevelés  megfeleld6  szakemberek  (gyodgypedagdgus,  logopédus,
fejlesztopedagogus) segitségével.

- Az SNI és BTMN gyermekek szakszerii ellatdsdnak biztositasa; szorosabb kapcsolat kiépitése
a gyogypedagogus, a gyogypedagdgiai asszisztens €s a csoportok ovodapedagogusai kozott.

- A szakértdi véleményben foglaltak alapjan egyénre szabott fejlesztési feladatok
meghatarozasa.

- A kontrollvizsgélatok idOpontjanak rogzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban.

- Az 6vodapedagdgusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése
érdekében.

- A fejlesztések — reményeink szerint — helyben torténnek, megkonnyitve ezzel a dolgozo sziilok
helyzetét.

A Nyuszi csoportban dolgozd gydgypedagogiai asszisztens jelenléte — aki mar az el6zd nevelési
évben is segitette a csoport munkdjat — tovabbra is lehetdséget teremt a differencialt fejlesztés napi
szintli megvalositasara. Feladatunk, hogy kdzremiikddése a csoport napirendjébe szervesen épiiljon
be, és hogy a csoport 6vodapedagdgusaival kialakuljon a rendszeres, dokumentalt szakmai
egyeztetés rendje.

5.5. Megvalositas

A megvalositas a pedagogus kollektiva egyiittmitkodése altal valosul meg — természetesen a sziilok
bevonasaval. Tudatosan toreksziink arra, hogy maga a gyermek aktiv részese legyen sajat
¢lettorténetének, fejlddésének, megismerve sajat hatarait, fejlesztve autonomidjat és kompetenciajat
az adott szituaciok kapcsan.

Pedagbgiai munkank megvaldsitasanak hatterét a folyamatos 6vodapedagdgusi €s gydgypedagdgusi
megbeszélések, a belsd és kiilsd képzések, az informacidatadas, valamint a targyi és személyi
feltételek biztositjak. A kozosség altal meghatarozott tevékenységekben minden pedagogus részt
vesz. A megbeszéléseken egyeztetjiik a tematikat; a pedagodgiai szabadsadggal élve mindenki
hozzaadja személyes otleteit. Célunk pedagodgiai munkdnk szinvonaldnak megtartasa, lehetdség
szerinti emelése.

5.6. Ertékelés

Az egyénre szabott értékelés visszacsatoldsa fogaddoran és konzultaciokon realizalodik. Az
eredmény fiigg a kivalasztott modszer és eljaras hatékonysagatol, a gyermek mindenkori allapotatol
¢s fejlettségétdl. Fontos a gyermek onértékelésének alakitasa, timogatasa.
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5.7. Korrekcio

A mérési eredmények, a vezetdi ellendrzések tapasztalatai és a sziil6i visszajelzések alapjan a
nevelési év soran félévkor, illetve sziikség szerint korrekcios 1épéseket hatarozunk meg. A
korrekcids intézkedéseket a neveldtestiileti értekezleteken rogzitjiik, végrehajtasukat az igazgatd
koveti nyomon.

30



Szazholdas Pagony K6z6s Fenntartast Napkdziotthonos Ovoda - Munkaterv 2026/2027

6. Személyiség- és kozosségfejlesztés, belsé kapcsolatok

6.1. A szervezeti kultura, a nevelotestiilet egyiittmikodése

Kiemelt jelentdségii a j6 hangulat, egymast segitd szervezeti kultira biztositasa, a j6 munkatarsi
légkor fenntartdsa. Ovodank két csoporttal miikodik, ebbdl kovetkezik, hogy a gyermekek minden
felndttet ismernek, batran fordulnak feléjiik kéréssel, kérdéssel. Az Gjonnan érkezd gyermekeknél is
a bizalommal teli gyermek—feln6tt kapcsolatra torekszik a teljes alkalmazotti kor.

A nevelési évhez tartoz6 programokat az 6vodapedagogusok tervezik és szervezik a csoportoknak,
differencialt tartalmakkal. Ezeken a tevékenységeken a gyermekek egyiitt vesznek részt, élményeik
kozosek lesznek. Erdsitjiik benniik, hogy a kozdsséghez tartozni jo érzés. Fokozott figyelemmel
fordulunk sajatos nevelési igényli gyermekeink felé, hogy személyiségiiknek, fejlettségi szintjiiknek
megfelelden tudjanak atélni minden élményt.

A kozosségtejlesztés alkalmai:

- neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek (barmikor 6sszehivhatok)

- két heti munkatarsi megbeszélések, aktualitasoknak megfeleld egyeztetések
- rendszeres elektronikus kommunikacio6 (e-mail, zart kozosségi feltilet)

- nevelés nélkiili munkanapok, k6z6s szakmai programok

- csapatépitd kirandulas

6.2. Bels6 szakmai egyiittmiikodés, tudasmegosztas

Intézménytinkben — a neveldtestiilet 1étszdmabol adoddan — szakmai munkak6zosség nem miikodik.
A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 térvény a szakmai munkak6zdsség 1étrehozasat lehetdségként, nem
kotelezettségként szabalyozza; a munkakozosségi feladatkorhoz tartozo tevékenységeket ezért a
nevelOtestiilet egésze latja el, az igazgato iranyitasaval.
Ennek megfelelden:
- A szakmai munka szinvonalanak emelése, a Pedagogiai Program és az éves munkaterv
megvaldsitasanak eldsegitése a teljes nevelOtestiilet kozos feladata.

- A belsdé tudasmegosztds forumai a két heti munkatirsi megbeszélések és a nevelOtestiileti
értekezletek. A tovabbképzésen, konferencidn részt vevo, illetve szakirodalmat feldolgozo
kolléga tapasztalatait az ezt kovetd elso értekezleten megosztja a testiilettel.

- A belsd szakmai ellendrzés és az intézményi Onértékelés feladatait — Onértékelési csoport
hidnyaban — az igazgatd koordinalja, a nevel6testiilet bevonasaval.

- A hospitalasok, bemutatd tevékenységek szervezését és értékelését az igazgatd végzi; a
hospitalasi tapasztalatok megbeszélése a latogatast kdvetd héten torténik.

- A gyermekvédelmi feladatokat kijelolt gyermekvédelmi felelds latja el (lasd 8. fejezet).

- A kozos feladatokat, felelosoket €s hataridoket a 6.3. pont szerinti feladatellatasi terv rogziti.

Ko6zo6s feladatunk az 1j, illetve palyakezddé kolléga tdmogatisa, mentoralasa, valamint a kiégés
megeldzése — ennek érdekében kozosségépitd modszerek alkalmazasara toreksziink.

6.3. Feladatellatasi terv

Név Beosztas Ellatando feladat
Vizeli Eva igazgato — belso ellendrzés, intézményi onértékelés
koordinalasa

— tlizvédelmi eszkozok ellendrzése, munka- és
tiizvédelmi oktatdsok megszervezése, a
dokumentumok vezetése
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Név

Beosztas

Ellatando feladat

— egészségligyi vizsgalatok megszervezése
— kiilsd kapcsolatok, KIR-adatszolgaltatas
—az oviKRETA rendszer miikddtetése

— elektronikus informaciok figyelemmel
kisérése

— a falinjsag, az informacidaramlas
figyelemmel kisérése

— a jogszabalyvaltozasok kovetése, a
neveldtestiilet tdjékoztatasa

Lenkai Timea

6vodapedagdgus

— gyermekvédelmi felelds
— az udvari jatékok napi ellendrzése,
dokumentélasa

crer

Nyir6-Bognar
Maria

6vodapedagdgus

— a szabadsagok iitemezése, szabadsagolasi terv
készitése

gyakorlati kivitelezése

— az iskolakésziiltséggel kapcsolatos sziili
tajékoztatas

Gelencsér Sara

ovodapedagdgus

— Boldog Ovoda havi foglalkozasainak
szervezése

— az linnepek, jeles napok szervezésének
koordinalasa

— a Bozsik-programmal kapcsolatos feladatok

Csonka Endréné

dajka

— a Mici-macko csoport gondozasi €s
tisztantartasi feladatai

— kozremikodés az étkeztetés és az udvari élet
szervezésében

Nagy Melinda

dajka

—a Nyuszi csoport gondozasi €s tisztantartasi
feladatai

— kozremukodés az étkeztetés és az udvari élet
szervezésében

Effeppergel-Papp
Adrienn Rita

gyogypedagogiai
asszisztens

— az 6vodai bejarataindl évszaknak megfeleld
dekorécio elkészitése, kihelyezése

— a fejleszt6 eszkozok eldkészitése,
karbantartasa

— kozremiikodés a gyermekek megfigyelésében,
a tapasztalatok visszajelzése

6.4. Az informacioaramlas rendje

- az 6ltozok iizendfala (falinjsag)

- e-mail

- zart kozosségi (Facebook/Messenger) csoportok — a dolgozok és a sziildk felé egyarant

- két heti munkatarsi megbeszélések

- az oviKRETA feliilet

Az 6vodapedagogusok a sziildkkel folyamatos kapcsolatot tartanak fenn. Gyermekiikrdl és az
intézményi programokrol a sziilok akar személyesen, akar irdsos forméaban folyamatosan

tajékozodhatnak.
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6.5. A pedagogus-elomeneteli rendszer nevelési évre vonatkozo feladatai

- A nevelési évet megnyitd nevelGtestiileti értekezleten meghatarozzuk a feladatokat és a
feleldsoket.

- Mindsitési eljarasban ebben a nevelési évben érintett pedagogus:0 £0.

A pedagbdgusok teljesitményértékelése — a 2026. évi XXVI. térvény rendelkezései alapjan —
felfiiggesztésre kertilt; errdl az 1.3. pont rendelkezik részletesen.

6.6. A tovabbképzések rendje

Az 6vodapedagogusok tovabbképzése a Tovabbképzési Program és a Beiskolazasi Terv szerint
torténik. A pedagdgus-tovabbképzés rendszerét 2025. januar 1-jétdl a 419/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet szabalyozza, amely a korabbi 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet helyébe 1épett.

- A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét az igazgatd altal kijeldlt tartalmi megujitd
képzés, valamint a pedagogus altal valaszthatd képzés elvégzésével teljesiti.

- Adott nevelési év szeptember 1-jétdl azok a tovabbképzési programok szamithatok be,
amelyek szerepelnek az Oktatasi Hivatal altal a targyév marcius 31-én nyilvanossagra hozott
jegyzékben.

- A pedagogus az oklevél megszerzését kovetd 6todik év szeptember honap elsé munkanapjatol
otéves ciklusokban vesz részt tovabbképzésben.

- Helyettesitési rend: a tovabbképzésen 1év0 oOvodapedagdgust a valtotarsa, illetve a
neveldtestiilet kijelolt tagja helyettesiti.

- Feladat: a Tovabbképzési Program ¢és a Beiskoldzasi Terv feliilvizsgalata, aktualizalasa.
Hataridd: 2027. marcius 31. Felelds: igazgato.

A 2026/2027. nevelési évre vonatkozo beiskolazasi terv:

A pedagogus neve A tovabbképzés megnevezése Idépontja

Akkreditalt tovabbképzésre kitelezett pedagogus ebben a nevelési évben: ...... fo. A tablazat a
beiskolazasi terv jovahagyasat kovetoen véglegesitheto.
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7. Eseménynaptar — iinnepek, hagyomanyok, jeles napok

Kiemelt figyelmet forditunk az 6vodai linnepekre, a jeles napokra és a hagyomanyokra. Célunk
kozvetlen kornyezetiink, az ott ¢16 emberek, a helyi néphagyoményok, szokasok, a csaladi és targyi

cyey

jelképeiben is megjelenitjiik; a naphoz kapcsolddd kozos élmények a gyermekben mély érzelmi

nyomot hagynak.

7.1. Osz
Idépont Esemény, feladat Felelos
2026. augusztus 25. Nevelési évet nyitod neveldtestiileti és igazgato
alkalmazotti értekezlet; a munkaterv ¢s a
gyermekvédelmi munkaterv elfogadasa
2026. szeptember 1. A nevelési év kezdete, a gyermekek 6vodapedagdguso
fogadasa, visszaszoktatasa k
2026. szeptember 15. | Sziil61 értekezletek a csoportokban igazgato,
o6vodapedagdguso
k
2026. szeptember 22. | Autdomentes viladgnap — a miivelddési hdzzal | igazgato,
kozos szervezésben kozlekedéssel 6vodapedagdguso

kapcsolatos oktatas €s jatékos, kozlekedés
témaju feladatok a gyermekeknek

k, mivel6dési haz

2026. szeptember 29. | Mihdly-napi vasar — csoportonként igazgato,
»portékak™ készitése, kiszdmolok, a t¢éméhoz | 6vodapedagdguso
kapcsolodo dalok, szindarab bemutatasa k

2026. szeptember 30. | A magyar népmese napja — konyvtarlatogatads | 6vodapedagdguso

k, konyvtaros

2026. oktober 1-15. KIR-statisztika elkészitése igazgatd
2026. oktober Tankotelesek jatékos képességsziirése; ,, Tok | 6vodapedagdguso
jO hét”
2026. november 11. Marton-nap — a gyermekek rovid ,,libas” igazgato,
miisora, lampas felvonulas 6vodapedagdguso
k
2026. november 24. Nevelés nélkiili munkanap — mentalhigiénés | igazgatd
nap, neveldtestiileti értekezlet
2026. november Egészséghét Igazgato,
ovodapedagdguso
7.2. Tél
Idopont Esemény, feladat Felelos
2026. december 1-t61 | Adventi késziilddés kezdete, 1gazgato,
mézeskalécssiités ovodapedagdguso
k
2026. december 4. Ko6z06s Mikulasvaras, a gyermekek igazgato,
(péntek) megajandékozasa ovodapedagdguso
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Idépont Esemény, feladat Felelos
2026. december 17. Babakaracsony — karacsonyi miisor, igazgato,
csoportszinten meghitt tinnepi hangulat 6vodapedagdguso
megteremtése k
2026. december Nyilt nap — kozos barkacsdélelott ovodapedagdguso
k

2027. januar 25.

Sziil6i értekezlet — iskolakésziiltség; a
fejlodési naplok alairatasa a sziilokkel

Nyir6-Bognar
Maria

2027. februar 8—12. Farsang hete — jelmezek készitése, igazgato,
maskarazas, a kozosségi terek feldiszitése, 6vodapedagdguso
koz6s mulatsag csoportonként k
2027. februdr 15-ig A nyari zarés idépontjanak kiirdsa igazgato
7.3. Tavasz
Idépont Esemény, feladat Felelos
2027. marcius 10. Nevelés nélkiili munkanap — szakmai igazgat6
tapasztalatcsere tarsintézménnyel
2027. marcius 12. Nemzeti iinnep — minden csoport tinnepi igazgato,
(péntek) misorral késziil (megemlékezés marcius 15. | 6vodapedagdguso
alkalmabol)
2027. marcius 22. A viz vilagnapja — vizes feladatok az o6vodapedagdguso
ovodaban k
2027. marcius 24. Husvéti késziilodés, ajandék elrejtése az igazgato,
ovoda udvaran ovodapedagdguso
2027. aprilis 22. A Fold napja — ujrahasznositas, 6vodapedagdguso
fenntarthatosag, kornyezetvédelem
2027. aprilis Kismesterségek napja (A faluban talalhato igazgato,
ritka mesterségek bemutatasa) 6vodapedagdguso
k
2027. aprilis 20. — Ovodai beiratkozas (a fenntarto altal igazgatd
majus 20. kozott meghatarozott napon)
2027. majus 2. Anyak napja — kozos ajandékkészités, ovodapedagdguso
(vasarnap) ajandékozas, misor a kultarhazban
2027. majus 10. Madarak ¢és fak napja 6vodapedagdguso
k
2027. majus 15-20. A fejlodési naplok alairatasa a sziilokkel 6vodapedagdguso
k
2027. majus 24. Nevelési évet zaro sziiloi értekezlet igazgato,
ovodapedagdguso
k
2027. majus 27. Neveldtestiileti értekezlet — a nevelési év igazgatd
értékelése
2027. majus 28. Gyermeknap — csaladi nap, vidam jatékok, igazgato,
(péntek) versenyjatékok szervezése 6vodapedagdguso
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7.4. Nyar
Idépont Esemény, feladat Felelos
2027. junius 4. Ballagas és évzard linnepség — a igazgato,
(péntek) nagycsoportosok bucsuztatasa 6vodapedagdguso
k
2027. janius 15. Nevelés nélkiili munkanap — csapatépitd igazgat6
pedago6gusnapi kirandulas
2027. janius Sziil6i tajékoztato az 0) gyermekek sziileinek; | igazgatod
a taniigyi dokumentumok lezarasa
2027. janius 21-t6l Csoportdsszevonasok, a szabadsdgok kiadasa, | igazgato
nyari udvari élet
2027. julius 26. — Nyari zarés, nagytakaritas, karbantartasi igazgato
augusztus 20. munkadk; ellatas a Zalahalapi Kacago
Ovodéban
2027. augusztus 24. Nevelés nélkiili munkanap — nevelési évet igazgat6
nyito értekezlet
2027. augusztus 30— Felkésziilés a kovetkezd nevelési évre, 1) igazgato,
31. csoportnévsorok kifliggesztése o6vodapedagdguso
k

7.5. Szervezett programjaink

- anagycsoportosok futballedzése a Bozsik-program keretében
- meseterapia (szll6i igény alapjan)
- karacsonyi hangverseny (adventi id6szakban)
- évszakonkénti tarak, kirandulasok
- konyvtarlatogatasok
Az tinnepélyek szervezése a Pedagogiai Program szellemében torténik. A programok tervezése és

szervezése az aktudlis kériilmények figyelembevételével, intézményi, illetve sziikség szerint kizarolag
csoportszinten valosul meg.
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8. Az intézmény ellendrzési terve

8.1. Az ellenorzési tevékenység keretei

Az intézményben végrehajtando ellendrzési tevékenységet meghatarozza:

az intézményi onértékeléshez kapcsolddod, a pedagogiai munkara kiterjedd ellendrzés,
a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban a pedagogiai ellendrzésre vonatkozo eldirasok,
a koltségvetési ellendrzésre vonatkozé elvarasok (370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet).

Felelos: az igazgato, illetve az altala irdsban kijelolt személy. Hatdridé: a nevelési évben
folyamatos.

Az ellenorzés alapelvei

Az ellen6rzés megkezdése elott legalabb 6t nappal egyeztetni kell az 6vodapedagdgussal az
ellendrzés idopontjat, formajat, modszerét €s idétartamat.

A gyakorlati munka ellenérzése soran elsddleges szempont az 6nalldé munka tiszteletben
tartdsa, a modszertani szabadsag biztositdsa, a pozitiv megerdsités és a kozosen elfogadott
elvek, értékek szamonkérése.

Kovetelmény: az objektivitas, a tervszerliség €s a folyamatossag.

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét.

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6é dokumentumainkban foglaltak betartaséra.

Az ellendrzés eredményeit visszacsatoljuk, a tapasztalatokat beépitjiik a nevelési folyamatba.

8.2. Az ellenorzés teriiletei

csoportnaplok, felvételi €s mulasztasi naplok, statisztika, 1étszamok alakuldsa

nevelési és tevékenységi tervek, iinnepek, rendezvények, sziiloi értekezletek, fogaddorak
a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, egyéni fejlesztési tervek, a befogadas folyamata
a napi 45 perces iskola-el6készitd fejlesztd tevékenység tervezése €s dokumentélasa
tevékenységek, foglalkozasok latogatasa

a szokasrendszer szintje

gyermekvédelmi munka

a csoportszobak, mosdok, folyosok, udvar, gyermekoltozok tisztasdga

kapcsolattartas a partnerekkel

a dajkak és a gyogypedagogiai asszisztens munkaja

munkaidd, szabalyzatok, utasitdsok betartasa

munka-, tliz- és vagyonvédelem, a gyermekbalesetek megeldzése

8.3. A dokumentumok ellenorzésének terve

Az ellendrzés ideje Dokumentum Az ellendrzés
felelose
minden hénap els6 hete | Felvételi és mulasztasi naplok igazgatd

minden honap elsé hete | Csoportnaplok (nevelési tervek, a 45 perces | igazgatd

iskola-el6készitd tevekenység
dokumentalasa)

félévenkeént A gyermekek egyéni fejlddését nyomon igazgato

kovetd dokumentacio
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Az ellendrzés ideje Dokumentum Az ellendrzés
felelose
havonta Etkezési nyilvantartasok, dolgozoi igazgat6
munkalapok
folyamatos KIR-adatbazis naprakészsége, iktatasi igazgatd
nyilvantartas

Az ellenérzés szempontjai a csoportnaplonal

Hogyan kdveti a napld szerinti haladas az éves tervezést?

Mennyire fegyelmezett a naplé adminisztracidja? (naprakész naplovezetés, bejegyzések,
feljegyzések)

A gyermekekrdl késziilt feljegyzések tartalma Osszhangban van-e az éves tervezés
dokumentumaival €s a helyi nevelési, tevékenységi terv kovetelményeivel?

Nyomon kdvethetd-e a szakszert fogalomhasznalat?

Megjelenik-e a differencialt fejlesztés a tervezésben?

Az egyéni fejlodést nyomon kovetdo dokumentacio ellenérzésének szempontjai

Mennyire felel meg a tervezOmunka az intézmény elvardsainak és az adott gyermek
személyiségfejlesztésének?

Megfelel6 modszereket hasznal-e a pedagogus a fejlesztés soran, figyelembe véve a gyermek
egyéni képességeit, fejlesztendd részképességeit?

- A tervezett mddszerek, szervezési eljarasok eldsegitik-e a célkitlizések teljesiilését?

- Alairatasra keriiltek-e a dokumentumok a sziilokkel az eldirt gyakorisaggal?

8.4. A vezetoi ellendrzés rendje

Az ellendrzés Az ellenérzés tartalma Az ellendrzott | Az ellendrzést
ideje végzi
2026. szeptember | A nevelési év inditésa, a mindkét csoport | igazgatd
— oktober befogadas, a visszaszoktatas, a
szokds- és szabalyrendszer
alakitasa; a dokumentacio
megnyitasa
2026. november | Egyéni bandsmod, differencialt | Nyuszi csoport | igazgatd
fejlesztés megvalosulasa; szabad
jaték; a gyodgypedagdgiai
asszisztens beilleszkedése a
csoport munkajaba
2026. december Unnepi el8késziilet, dekoralds; mindkét csoport | igazgatd
az eszk0zok megodvasa, a
szabalyok betartasa
2027. januar Féleévi értékelés: a szakmai mindkét csoport | igazgato
munka ¢€s a pedagogiai
dokumentéciok vizsgalata, a
tervezOmunka ellendrzése;
hospitalas
2027. januar, A gyermekek fejlodését nyomon | mindkét csoport | igazgato
2027. majus kovetd dokumentacids rendszer
2027. februar — A tanulast segitd folyamatok Micimacko igazgatd
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Az ellenorzés
ideje

Az ellenorzés tartalma

Az ellenorzott

Az ellenorzeést
végzi

marcius

megvalosulasa; a tankdteles
kortak iskola-elokészitése, a 45
perces idOkeret gyakorlata

csoport

2027. 4prilis — 761d jeles napok, kornyezeti mindkét csoport | igazgato
majus nevelés a csoportokban;
mozgasfejlesztés, edzettség
2027. junius A tanligyi dokumentumok neveldtestiilet igazgatd
lezarasa, a beszamolok
ellendrzése; a nyari €let
megszervezese
havonta Elektronikus csoportnaplo, mindkét csoport | igazgatd
felvételi és mulasztasi naplo
ellendrzése
hetente Tisztasagi ellenorzés, dajkak igazgat6
fertdtlenités
szurdprobaszeriien | Munkaidd, munkafegyelem az intézmény igazgatd
dolgozoi
folyamatos Gyermekvédelmi munka; a HH, | 6vodapedagogus | igazgato
HHH ¢és SNI gyermekek ok,
segitése, felzarkoztatasa gyermekvédelmi
felelds
folyamatos A gybdgypedagogiai asszisztens | gydgypedagogia | igazgatd
segité munkdja 1 asszisztens
alkalomszertien Az udvar gondozottsaga, Lenkai Timea igazgat6

balesetveszélyforrasok
elharitasa, a jatszotéri eszkozok
napi vizsgalata

8.5. Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet

Az intézményi €s a komplex tanfelligyelet az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés részét képezi.
Az intézményi tanfeliigyelet 6tévenkénti, teljes korti, a pedagdgiai munkara kiterjedd ellendrzés.

- Feladat: a sziikséges dokumentumok eldkészitése, feltdltése az elektronikus feliiletre.

- Feladat: a tanfeliigyelettel kapcsolatos tdjékoztatas a neveldtestiilet felé.

- Az intézményi Onértékeléssel kapcsolatban fontos, hogy intézményiink megfelelé pedagogiai
programmal, szervezeti és miikodési szabalyzattal, munkatervvel, tovabbképzési programmal
¢s beiskoléazasi tervvel rendelkezzen.

- Az onértékelési feladatokat — Onértékelési csoport hidnyaban — az igazgatd koordindlja, a
neveldtestiilet bevonasaval.

- Az intézményi 6nértékelés tervezett hatarideje: 2027. marcius 31. Felelds: igazgato.

- A 2025/2026. nevelési évben intézménylinkben tanfeliigyeleti ellendrzés volt. A tanfeliigyelet
a magas szinvonalll pedagodgiai munka mellett azt javasolta, hogy intézménylink szerezzen
kiilsé szakmai cimet; ennek nyoman a 2026/2027. nevelési évtdl elnyertiik a Boldog Ovoda
cimet, és célul tiiztiik ki a Zold Ovoda cim megszerzését is (lasd 1.4.).
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8.6. Torvényességi, valamint pénziigyi-gazdalkodasi ellenérzés

- Intézménylinknek folyamatosan szamolnia kell a torvényességi ellendrzés lehetségével;
feladatunk a felkésziilés, az ellendrzésben vald kozremiikddés, valamint a tapasztalatok
felhasznalasa, visszacsatolasa.

- A munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellendrizziik.

- Kiilon figyelmet forditunk a gyermeklétszam megfeleld kimutatasara, a normativ és egyéb
allami hozzéjarulasok megfeleld igénylésére és elszamolasara, valamint az oktatasiigyi
statisztika pontos kitoltésére.

- A pénziigyi-gazdalkodasi belsd ellendrzés a belsé kontrollrendszer részeként, az éves
ellenérzési terv alapjan valdsul meg; az Osszefoglalo jelentést tajékoztatasul megkiildjik a
fenntartonak.

8.7. A beszamolok készitésének rendje

A nevelési év végén beszamolot készit:

- a gyermekvédelmi felelds — a gyermekvédelmi tevékenységrol,

- az 6vodapedagdgusok — csoportjuk eredményeirdl, a mérési adatok elemzésével

- azigazgatd — az intézmény egészének mitkodésérdl, a fenntartd felé.
Hataridé: 2027. junius 15. A beszdmolokat a nevelbtestiilet a zar6d értekezleten megvitatja €s
elfogadja.

Feladat: a beszamold és a munkaterv tartalmi és formai Osszefésiilése, egységes szerkezetének
kialakitdsa — a 2025/2026. nevelési évi tanfeliigyeleti ellendrzés tapasztalatai alapjan. Hatarido:
2027. janius 15. Felelds: igazgato.
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9. Gyermekvédelmi feladatok

Intézményilink egész rendszere magaban foglalja a védo-6vo és szocidlis tevékenységeket. A
gyermekvédelmi munka f6 feladata a prevencid €s a segitségnyujtds, amelyre a huménum, a
megértés és a tdmaszadas jellemz6. Elviink, hogy a gyermeknek a legjobb helye a csaladjaban van,
¢s feladatunk, hogy lehetdségeinkhez mérten a csalddot segitsiik.

Olyan légkort teremtiink, amely eleve kizdrja annak lehetdségét, hogy barmelyik gyermek
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetbe keriiljon. Intézményiink koézremiikodik a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésében ¢és megsziintetésében; ennek sordn egyiittmiikodik a
gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

A nevelési év elején az igazgatd tdjékoztatja a sziiléket a gyermekvédelmi feleldés személyérdl,
valamint arrdl, hogy milyen idopontban és hol kereshet6 fel. Ez a sziilok szamara jol 1athatd helyen
keriil kifliggesztésre, és a Hazirendben is szerepel.

Gyermekvédelmi felelos: Lenkai Timea 6vodapedagogus.

9.1. Céljaink

- A gyermekvédelmi torvényben foglaltak érvényesitése; pedagodgiai munkankban a
gyermekkozpontisag, a gyermekek jogait és érdekeit védd magatartds megvaldsitasa.

- A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése (iddben torténd jelzés), illetve sziikség szerint segitségny;tas.

- A csaladi értékek tiszteletben tartdsa mellett a csalddi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

- Kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil vagy rejtett modon segitséget kérd csaladokkal.

- Az esélyegyenldség biztositasa, tehetséggondozas.

- Folyamatos kapcsolattartds a gyermekvédelmi intézményekkel.

9.2. Feladataink

- A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasok és intézményi
alapelvek, valamint az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajanak figyelembevétele.

- A differencidlt nevelés ¢és fejlesztés lehetdségeinek biztositasa a hatranyos helyzetli, a
nehezebben kezelhetd €s a sajatos nevelési igényl gyermekek szamara.

- Folyamatos, havi rendszerességii esetmegbeszélések a csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel.

- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése,
folyamatos nyomon kdvetése.

- A sziilok tajékoztatasa a timogatasi lehetdségekrol, a segitségadas formairdl.
- Adatvaltozasok nyomon kovetése, beszamolok készitése.

Az 6vodapedagogusok feladatai

- Az 6vodaba jar6 gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.
- Sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzése.

- A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jeleinek
felismerése, jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek.

- A rendszeres Ovodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése az
igazgato felé.

- Az igazgatd koteles hatosdgi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, sulyos
elhanyagolasa esetén.
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9.3. Gyermekvédelmi feladataink iitemezése

Feladat, tevékenység Felelds Hataridé

Az 6vodaba jaro HH és HHH gyermekek ovodapedagdgusok, 2026. szeptember
felmérése, nyilvantartasa, az igazolo gyermekvédelmi felelds | 30.
dokumentumok bekérése

A gyermekvédelmi szempontbol o6vodapedagdgusok, 2026. szeptember
veszélyeztetett gyermekek nyomon gyermekvédelmi felelés | — oktober

kovetése; az SNI gyermekek id6szerii
vizsgélatanak kezdeményezése; kdzos
megbeszElés a pedagdgiai szakszolgalat
szakembere €s a védond bevonasaval

Adatgytijtés, statisztikakészités ovodapedagdgusok, 2026. oktober
gyermekvédelmi felelds

Beszamol6 a neveldtestiilet felé, gyermekvédelmi felelds | 2027. februar

visszacsatolas

Neveldtestiileti értekezleten beszamol6 a gyermekvédelmi felelds | 2027. junius

gyermekvédelmi tevékenységrol;
beszamolo készitése a gyermekvédelmi
feladatot ellato szervek felé

Aktualis feladatok, esetmegbeszélések, feladattol fliggden folyamatos
jelzések

9.4. A gyermekvédelmi feladatot ellato intézmények elérhetéségei

Az 6voda jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények
nevét, cimét és elérhetdségét:

Intézmény Cim, elérhetoség

»EBgyitt Egymasért” Szocialis és 8318 Lesencetomaj, Kossuth L. u. 91. — Telefon:
Gyermekjoléti Szolgalat 87/436-774

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont | 8300 Tapolca, Kossuth u. 2. — Telefon: 87/322-977,
30/563-5927

Szocialis és Egészségiigyi 8300 Tapolca, Hosok tere 15.
Alapellatasi Intézet

Az elérhetoségek pontossdagat a nevelési év elején ellendrizni sziikséges. Felelos: gyermekvédelmi
felelos. Hatarido: 2026. szeptember 30.

9.5. Szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenység

- A gyermekek testi, értelmi, érzelmi €s erkolcsi fejlédésének biztositasa.

- A gyermeki fejlodést veszélyeztetd okok feltarasa.

- A gyermek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése.

- Probléma esetén rendkiviili csaladlatogatés.

- Pedagdgiai eszkozokkel a csalad életvitelébdl szarmazd karos hatasok ellensulyozasa.

- A gyermekvédelmi felelds nyilvantartast vezet a kiilonb6zd szocidlis kedvezményekrdl, és
tajékoztatd munkaval segiti a sziiloket a lehetdségek igénybevételében.
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10. Intézményiink kiils6é kapcsolatai

Igyeksziink az elmult évek soran kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni, és
amennyiben lehetdséglink nyilik ra, béviteni.

10.1. Ovoda — csalad

Az dvoda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek testi, érzelmi €s értelmi
fejlodését. A csalad a biologiai gondozason til az elsédleges szocializacio szintere, amely mintdul
szolgal az erkolcsi és tarsadalmi magatartasformak kialakuldsahoz.

Feladat: a csaladi nevelés elsddlegességét hangstlyozva, arra épitve a meglévd neveldpartneri
kapcsolat apolasa, koOzoOsségi programok gyarapitasa, a szililéi szervezettel valdo hatékony
egylittmiikodeés.
A kapcsolattartds formai:

- sziiléi értekezletek (évi harom alkalommal, valamint az 0j gyermekek sziileinek kiilon)

- fogadoorak

- sziilds beszoktatas

- napi kapcsolattartas

- csaladlatogatas — sziikség szerint

- lnnepségek, kdzos programok
Sziiloi szervezet: az igazgato ¢s az ovodapedagogusok tartanak kapcsolatot a sziiléi szervezettel.
Ertekezletre az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény szerint keriil sor. A sziil6i

szervezet képviseldinek szdma csoportonként egy f6, akiknek személyérdl az elsd sziiloi
értekezleten dontenek a sziilok.

10.2. Ovoda — iskola

Feladat: az iskolaba 1ép6 gyermekek beilleszkedésének megkonnyitése érdekében kapjanak
lehetdséget a tanitok a nagycsoportosok életébe valod betekintésre, tevékeny bekapcsolodasra.

- kolcsonds intézménylatogatas

- egymas rendezvényein valo részvétel

- a tanitok latogatasai a csoportokban (2026. oktober)

- anagycsoportosok részvétele az iskolai programokon

- konzultacio a tanitokkal, visszajelzés az iskolai beilleszkedésrdl

- anagycsoportos kort gyermekek latogatasa az iskolaban (2027. majus)

- az iskoldba 1épd (volt Ovodas) gyermekek utankovetési rendszerének kidolgozasa és
mikddtetése, figyelemmel kisérve iskolai beilleszkedéstiket és eldémeneteliiket

10.3. Ovoda — fenntart6

Feladat: az 6voda torvényes miikodésének biztositasa. A kapcsolattartds formai:
- szobeli tajékoztatas
- irasbeli beszamolo
- egyezteto targyalasok, megbeszélések, értekezletek

- részvétel a képviselo-testiileti €s tarsulési iiléseken
- javaslattétel az éves koltségvetés elkészitéséhez
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10.4. Ovoda — pedagogiai szakszolgalat

Feladat: folyamatos kapcsolattartds a gyermekek fejlddésének érdekében. A szakszolgdlat
reményeink szerint ebben a nevelési évben is lehetdvé teszi szamunkra, hogy a fejlesztések helyben
torténjenek, igy minden raszoruld gyermek hozzéjut a sziikséges ellatashoz.

- személyes konzultaciok, esetmegbeszélések

logopédiai €és pedagogiai vizsgalatok igénybevétele
- aszakemberek eldadasai a sziilok és a pedagdgusok szdmara

- a nagycsoportos kort gyermekek szeptemberi felmérése, a sziilok tajekoztatasa a
tapasztalatokrol

10.5. Ovoda — egészségiigyi intézmények, védéné
Feladat: a gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitése, timogatasa.

- gyermekorvosi ellatas sziikség esetén

- fogorvosi prevencids vizsgalatok

- avédond negyedévente, illetve igény szerint tisztasagi szirést végez az intézményben
- gyermekeknek sz616 eléadasok az egészségfejlesztés témakorében

- egylittmikddés a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek érdekében

- lizemorvosi vizsgalatok megszervezése a dolgozok szamara

10.6. Ovoda — gyermekjoléti szolgalat

A gyermekjoléti szolgalattal a kapcsolatot a gyermekvédelmi felelds és az igazgatd tartja. Az
ovodapedagdgusoknak jelzési kotelezettségiik van, ha probléma (gyermekbantalmazas, igazolatlan
hianyzas, alultaplaltsag, elhanyagoltsag) meriil fel a gyermekekkel kapcsolatban. Sziikség esetén
megfigyelést, irasos jellemzést készitenek a gyermekrol, csaladi hatterérdl.

10.7. Ovoda — miivel6dési haz, telepiilési kozosség

Feladat: gyermekeink ¢és sziileik aktivan vegyenek részt telepiilésiink kulturalis életében. Célunk,
hogy 6romet jelentsen szamukra a kozosségért végzett tevékenység.

- kulturalis miisorokon valo aktiv részvétel

- kiallitasok és egyéb programok latogatasa

- konyvtarlatogatasok

- szereplés a telepiilési rendezvényeken

- koz0s szervezésli program az autdmentes vildgnap (szeptember 22.) alkalmabol: kozlekedéssel
kapcsolatos oktatas és jatékos, kozlekedés témaju feladatok a gyermekeknek

10.8. Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Figyelemmel kisérjiik a POK 4altal felkinalt pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokat (szaktanacsadas,
tanligy-igazgatasi szolgaltatas, pedagogiai tajékoztatas, tovabbképzések), és igyeksziink azokat
hasznositani a mindennapi neveldmunkéankban.

10.9. Intézményiink tarsadalmi szerepvallalasa

Intézményilink rendszeresen részt vesz telepiilésiink rendezvényein; a gyermekekkel kozdsen
szerepeliink az alkalomhoz illd6 miisorokkal. Feladat: folyamatos, aktiv kapcsolattartds a
Voroskereszt helyi alapszervezetével és a Nyugdijas Klubbal. Tovébbra is célunk, hogy az 6vodank
altal kezdeményezett programok telepiilési szintli rendezvényekké valjanak.
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10.10. Egyiittmiikodé partnereink

a fenntarto tarsulas 6nkormanyzatai

- atelepiilés altalanos iskoldja

- Zalahalapi Kacagé Ovoda (a nyari zaras idejére szerzédéses ellatas)
- akornyez6 telepiilések dvodai

- Pedagogiai Szakszolgalat, szakértdi bizottsdg, védondi halozat

- . Egyiitt Egymasért” Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat, Lesencetomaj
- Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kézpont, Tapolca

- miivelddési haz, konyvtar

- Voroskereszt helyi alapszervezete, Nyugdijas Klub

- tlizoltdsag, renddrség, mentdszolgalat

- a Bozsik-program szervezete

Elni kivanunk a sziilsk altal felkinalt lehetdségekkel is, hogy 6vodasaink az élet szamtalan
terliletére betekintést nyerhessenek, és minél tobb élménnyel gazdagodjanak.
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11. Legitimacios zaradék
11.1. A nevelotestiilet nyilatkozata

A Szazholdas Pagony Ko6zos Fenntartasu Napkoziotthonos Ovoda 2026/2027. nevelési évre szol6
munkatervét megismertem, és az abban foglaltakkal egyetértek.

A neveldtestiilet tagja Alairas

Vizeli Eva

Nyiré-Bognar Maria

Gelencsér Sara

Lenkai Timea

11.2. Az alkalmazotti kozosség nyilatkozata

Az alkalmazotti kozosség tagja Alairas

Csonka Endréné (dajka)

Nagy Melinda (dajka)

Effenpergel-Pap Adrienn Rita
(gyogypedagogiai asszisztens)

11.3. Elfogadas, egyetértés, jovahagyas

A Szazholdas Pagony Kozos Fenntartasa Napkoziotthonos Ovoda neveldtestiilete a 2026/2027.
nevelési év munkatervét a ..................... szamu hatarozataval, ............ %-0s aranyban
elfogadta.

A sziil6i szervezet a munkatervet véleményezte, €s az abban foglaltakkal egyetért.
A fenntarté a munkaterveta .............coeiiiiiiiiiiiiinnn. szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos. Ervényessége: 2026. szeptember 1. —2027. augusztus 31.

Lesenceistvand, 2026. augusztus 31.

neveldtestiilet nevében sziiloi szervezet nevében Vizeli Eva ovodaigazgato

P. H.
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12. Melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv 2026/2027

Készitette: Lenkai Timea 6vodapedagdégus, gyermekvédelmi felelos

A gyermekvédelmi munka jogszabalyi alapja

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

Az intézmény Pedagogiai Programja, SZMSZ-e és Hazirendje

Célok

Prevencio: a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas.

Egyiittmikodés a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, a Szocidlis és Egészségligyi
Alapellatasi Intézettel, valamint az ,Egyiitt Egymasért” Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgélattal.

A csaladi értékek tiszteletben tartdsa mellett a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil vagy rejtett modon segitséget kérd csaladokkal.

Feladatok

A HH és HHH gyermekek felmérése, nyilvantartasa, az igazolé dokumentumok bekérése.
A veszélyeztetett gyermekek nyomon kdvetése, jelzés a jelzérendszer felé.
A differencialt nevelés és fejlesztés lehetdségeinek biztositasa.

Havi rendszerességli esetmegbeszélések a csaladsegitdé ¢és gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel.

A rendszeres 0vodaba jaras figyelemmel kisérése; igazolatlan hidnyzds esetén a sziikséges
intézkedések kezdeményezése.

A sziilok tajékoztatasa a tamogatasi lehetéségekrol.
A gyermekvédelmi feladatot ellato intézmények elérhetdségének kifliggesztése, aktualizalasa.
Beszamolo készitése a nevelotestiilet és a gyermekvédelmi feladatot ellato szervek felé.

Utemezés

Feladat Felelos Hatarido

A gyermekvédelmi felelds személyének és | gyermekvédelmi felelés | 2026. szeptember
fogadoorajanak kifiiggesztése; az 15.
elérhetdségek ellendrzése

A HH ¢s HHH gyermekek felmérése, o6vodapedagdgusok, 2026. szeptember
nyilvantartdsa, dokumentumok bekérése gyermekvédelmi felelds | 30.

A veszélyeztetett gyermekek nyomon ovodapedagdgusok, 2026. szeptember
kovetése; az SNI gyermekek 1ddszerti gyermekvédelmi felelds | — oktober
vizsgalatanak kezdeményezése

Adatgytlijtés, statisztikakészités gyermekvédelmi felelds | 2026. oktober
Esetmegbeszélések a csaladsegitd gyermekvédelmi felelds | havonta
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Feladat

Felelos Hatarido

szolgéalattal

Félévi beszamold a nevelotestiilet felé,
visszacsatolas

gyermekvédelmi felelds | 2027. februar

Ev végi beszamold a neveldtestiilet és a
gyermekvédelmi szervek felé

gyermekvédelmi felelés | 2027. junius

Aktualis feladatok, jelzések

feladattol fiiggden folyamatos

Lesenceistvand, 2026. szeptember 1.

Lenkai Timea gyermekvédelmi felelds
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